
АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОГСЭ.01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ 

для специальности 38.02.07 Банковское дело 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
Учебная дисциплина «Основы философии» является обязательной частью 

гуманитарного и социально–экономического цикла основной образовательной программы 
в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.07 Банковское дело.  

Учебная дисциплина «Основы философии» обеспечивает формирование общих 
компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности  38.02.07 Банковское 
дело.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК: ОК1 – ОК6, 
ОК 9, ОК 10. 

На основании письма Министерства образования и науки РФ от 11.11.2015 г. № 09-
3149, письма Департамента молодежной политики Краснодарского края от 15.12.2015г. № 
51-4122/15-09 и целях формирования основ антитеррористической идеологии в учебно-
воспитательном процессе в рабочую программу внесено содержание тем: «Виды 
экстремистских идеологий как концептуальных основ идеологий терроризма»,  
«Особенности идеологического влияния террористических сообществ на гражданское 
население» дополнительной образовательной программы "Гражданское население в 
противодействии распространения идеологии терроризма". 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
 

ОК Умения Знания 
ОК 1.  
ОК 2.  
ОК 3.  
ОК 4.  
ОК 5.  
ОК 6.  

Ориентироваться в наиболее 
общих философских 
проблемах бытия, познания, 
ценностей свободы и смысла 
жизни как основах 
формирования культуры 
гражданина и будущего 
специалиста. 

 Основные категории, понятия, 
цели, задачи и принципы 
философии; 
 роль философии в жизни 
человека и общества; 
основы философского учения о 
бытии; 
сущность процесса познания; 
основы научной, философской 
и религиозной картин мира. 

 
В ходе реализации программы учебной дисциплины формируются следующие 

личностные результаты ЛРв1, ЛРв2, ЛРв3, ЛРв4, ЛРв5, ЛРв6, ЛРв7, ЛРв8, ЛРв9, ЛРв10, 
ЛРв11, ЛРв13, ЛРв14, ЛРв16, ЛРв17,ЛРв20, 

ЛРв Значение кода личностных результатов реализации программы 
воспитания 

ЛРв 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛРв 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 
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ЛРв 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих. 

ЛРв 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛРв 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей   многонационального народа 
России. 

ЛРв 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   

ЛРв 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности.  

ЛРв 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛРв 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 
т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 
или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛРв 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

ЛРв 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры.  

ЛРв 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

ЛРв 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛРв 16 Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению 

ЛРв 17 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 
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ЛРв 20 Демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости. 

 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в 
часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

в том числе: 

теоретическое обучение 38 

контрольная работа - 

Самостоятельная работа1 2 

Практическое занятие 8 

Промежуточная аттестация 2 

 

  

                                           
1 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 
организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 
количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ 

для специальности 38.02.07 Банковское дело 

1.1. Область применения рабочей программы  
Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 
по специальности 38.02.07 Банковское дело, входящей в состав укрупненной группы 
38.00.00 Экономика и управление.  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 
программы: 

Учебная дисциплина История относится к общему гуманитарному и социально—
экономическому циклу основной профессиональной образовательной программы. 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

ОК Умения Знания 

ОК 02 
ОК 04 
ОК 06 
 

Умения: распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи; выявлять и 
эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; 

составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять 
результаты поиска 

номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; формат 
оформления результатов поиска 
информации 

определять актуальность нормативно-
правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную 
научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные 
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профессионального развития и 
самообразования 

траектории профессионального 
развития и самообразования  

организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

психологические основы 
деятельности  коллектива, 
психологические особенности 
личности; основы проектной 
деятельности 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и 
построения устных сообщений 

описывать значимость своей профессии 
(специальности); применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 
деятельности по профессии 
(специальности); стандарты 
антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения 

применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных 
задач; использовать современное 
программное обеспечение 

современные средства и 
устройства информатизации; 
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 

понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать 
тексты на базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия 
(текущие и планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; 
основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; 
правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности 

 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с руководством, 
коллегами, клиентами; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе общечеловеческих ценностей. 

 



6 

В ходе реализации программы учебной дисциплины формируются личностные 
результаты ЛРв1, ЛРв2, ЛРв5, ЛРв7, ЛРв8, ЛРв14, ЛРв17,ЛРв20, 

ЛРв Значение кода личностных результатов реализации программы 
воспитания 

ЛРв 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛРв 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛРв 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей   многонационального народа 
России. 

ЛРв 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности.  

ЛРв 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛРв 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛРв 17 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛРв 20 Демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

Количество часов во взаимодействии с преподавателем 46 

в том числе: 

теоретическое обучение 38 
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практические занятия  8 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности  

для специальности 38.02.07 Банковское дело 

1.1. Область применения программы 

Учебная дисциплина ОГСЭ.03 «Иностранный язык в профессиональной 
деятельности» является обязательной частью общего социально-
экономического учебный цикла примерной основной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское 
дело.  

Учебная дисциплина «Иностранный язык в профессиональной 
деятельности» обеспечивает формирование общих компетенций по всем 
видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело. 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих 
общих компетенций: 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 
с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 

 Учебная дисциплина  и относится к общему социально-экономическому 
циклу. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
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Код  

ПК, 
ОК 

Умения Знания 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ОК 10 

- понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
профессиональные  бытовые 
темы; 

-понимать тексты на базовые и 
профессиональные темы; 

- строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности; 

-участвовать в диалогах на общие 
и профессиональные темы; 

-кратко обосновывать и объяснять 
свои действия; 

-писать простые связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные 
темы. 

- вести монологическое 
высказывание по теме «Деньги»; 

- вести монологическое 
высказывание по теме 
«Структура и функции банков»; 

- вести диалогическое 
высказывание по теме 
«Наименование банковских 
продуктов»; 

- использовать лексические 
единицы «Наименование 
финансовых операций»; 

- организовывать тренинги; 

- правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные темы; 

- основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 

-лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности; 

- особенности произношения 
слов; 

-правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности. 

-историю возникновения 
денег; 

-структуру и функции 
банков; 

-наименование банковских 
продуктов; 

-наименование финансовых 
операций; 
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В ходе реализации программы учебной дисциплины формируются 
личностные результаты ЛРв1, ЛРв5, ЛРв8, ЛРв11, ЛРв18 

ЛРв Значение кода личностных результатов реализации 
программы воспитания 

ЛРв 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой 
страны. 

ЛРв 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному 
народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   
многонационального народа России. 

ЛРв 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 
представителям различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛРв 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 
обладающий основами эстетической культуры.  

ЛРв 18 Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального 
российского государства. 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 
часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 

в том числе:  

теоритическое обучение 2 

практические занятия 70 

контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

Промежуточная аттестация:– дифференцированный зачет 
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АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОГСЭ.04 Физическая культура 

для специальности 38.02.07 Банковское дело 

1.1. Область применения рабочей программы 
 Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 38.02.07 Банковское дело Приказ Минобрнауки России от 05.02.2018 № 67 
Зарегистрировано в Минюсте России от 26.02.2018 № 50135социально-экономического 
профиля профессионального образования. входящий в состав укрупненной группы 
специальностей 38.00.00 Экономика и управление, социально-экономического профиля 
профессионального образования. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 
Дисциплина «Физическая культура» является обязательной частью общего гуманитарного 
и социально-экономического цикла ОПОП СПО 
 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины: 
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
 - использовать физкультурно-оздоровительную деятельность при укреплении 
здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
 - о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; 
- основы здорового образа жизни. 
 

В ходе реализации программы учебной дисциплины формируются следующие 
личностные результаты ЛРв9, 

ЛРв Значение кода личностных результатов реализации программы 
воспитания 

ЛРв 9 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 
пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), 
демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 
психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде 

 
 
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
 максимальной учебной нагрузки обучающегося 160 часов, в том числе: 
 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -160 часов; 
 практических занятий -156 часов, теоретических занятий -4 часа; 
 Настоящая программа является примерной, и позволяет образовательному 
учреждению в процессе проведения занятий по физической культуре с учётом материально-
технических условий, учебно - методического, информационного и кадрового обеспечения 
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выбирать из предлагаемых видов спорта те, которые могут быть наиболее эффективно 
использованы для формирования общих и профессиональных компетенций студентов.  
 Программой предусмотрено одно вводное лекционное занятие, все остальные 
предусмотренные программой теоретические сведения сообщаются в ходе проведения  
практических занятий. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.04 Физическая культура 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 160 
Количество часов во взаимодействии с преподавателем 160 
в том числе:  
теоретических занятий 4 
практические занятия 156 

Промежуточная аттестация -зачет 
Аттестация -  дифференцированный зачет 
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АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОГСЭ.05 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ 

для специальности 38.02.07 Банковское дело 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
Учебная дисциплина «Психология общения» является обязательной частью Общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла основной образовательной программы 
в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело 

Учебная дисциплина «Психология общения» обеспечивает формирование общих 
компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское 
дело.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01- ОК 06, ОК 
09, ОК 10. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 
ОК 09 
ОК 10 

применять техники и 
приемы эффективного 
общения в 
профессиональной 
деятельности 
использовать приемы 
саморегуляции поведения 
в процессе 
межличностного общения. 

взаимосвязь общения и деятельности 
цели, функции, виды и уровни общения; 
 
роли и ролевые ожидания в общении; 
виды социальных взаимодействий; 
 
механизмы взаимопонимания в общении; 
техники и приемы общения, правила слушания, 
ведения беседы, убеждения; 
этические принципы общения; 
источники, причины, виды и способы разрешения 
конфликтов 

 
В ходе реализации программы учебной дисциплины формируются следующие 

личностные результаты ЛРв1, ЛРв2, ЛРв7, ЛРв8, ЛРв12, 

ЛРв Значение кода личностных результатов реализации программы 
воспитания 

ЛРв 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛРв 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛРв 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности.  

ЛРв 8 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
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культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛРв 12 Принимающий российские традиционные семейные ценности. 
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 
понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 
рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и 
их финансового содержания 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 
в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 
в том числе: 
теоретическое обучение 30 
практические занятия  6 
Самостоятельная работа  - 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  
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АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОГСЭ. 06 ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ 

для специальности 38.02.07 Банковское дело 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является основной 

профессиональной образовательной программой среднего профессионального 
образования - программа подготовки специалистов среднего звена (далее-
ППССЗ), в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.07 Банковское 
дело, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 
Экономика и управление.  

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: дисциплина является общепрофессиональной 
и относится к профессиональному циклу. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам 
освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

уметь 

- анализировать состояние финансовых рынков, используя различные 
источники информации; 

- применять теоретические знания по финансовой грамотности для 
практической деятельности и повседневной жизни; 

- сопоставлять свои потребности и возможности, оптимально 
распределять свои материальные и трудовые ресурсы, составлять семейный 
бюджет и личный финансовый план; 

- грамотно применять полученные знания для оценки собственных 
экономических действий в качестве потребителя, налогоплательщика, 
страхователя, члена семьи и гражданина; 

-  анализировать и извлекать информацию, касающуюся личных 
финансов, из источников различного типа и источников, созданных в 
различных знаковых системах (текст, таблица, график, диаграмма, 
аудиовизуальный ряд и др.); 

- оценивать влияние инфляции на доходность финансовых активов; 
- использовать приобретенные знания для выполнения практических 
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заданий, основанных на ситуациях, связанных с покупкой и продажей 
валюты; 

- определять влияние факторов, воздействующих на валютный курс; 
- применять полученные теоретические и практические знания для 

определения экономически рационального поведения; 
- применять полученные знания охранении, обмене и переводе денег; 

использовать банковские карты, электронные деньги; пользоваться 
банкоматом, мобильным банкингом, онлайн-банкингом. 

-  применять  полученные  знания страховании в повседневной жизни; 
выбор страховой компании, сравнивать и выбирать наиболее выгодные 
условия личного страхования, страхования имущества и ответственности; 

-  применять  знания  о  депозите, управления рисками при депозите; 
- кредите, сравнение кредитных предложений, учет кредита в 

личном финансовом плане, уменьшении стоимости кредита. 
- определять назначение видов налогов, характеризовать права и 

обязанности налогоплательщиков, рассчитывать НДФЛ, применять 
налоговые вычеты, заполнять налоговую декларацию. 

- оценивать и принимать ответственность за рациональные 
решения их возможные последствия для себя, своего окружения и общества 
в целом. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

знать: 

- экономические явления и процессы общественной жизни. 
- структуру семейного бюджета и экономику семьи. 
- депозит и кредит. Накопления и инфляция, роль депозита в личном 

финансовом плане, понятия о кредите, его виды, основные характеристики 
кредита, роль кредита в личном финансовом плане. 

- расчетно–кассовые операции. Хранение, обмен и перевод денег, 
различные виды платежных средств, формы дистанционного банковского 
обслуживания. 

- пенсионное обеспечение: государственная пенсионная система, 
формирование личных пенсионных накоплений. 

- виды ценных бумаг. 
- сферы применения различных форм денег. 
-  основные элементы банковской системы. 
-  виды платежных средств. 
-  страхование и его виды. 
- налоги (понятие, виды налогов, налоговые вычеты, налоговая 
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декларация). 
- правовые нормы для защиты прав потребителей финансовых услуг. 
- признаки мошенничества на финансовом рынке в отношении 

физических лиц. 
ЛР4, ЛР7, ЛР8, ЛР 13, ЛР 17 

В ходе реализации программы учебной дисциплины формируются 
следующие личностные результаты ЛРв4, ЛРв7, ЛРв8, ЛРв13, ЛРв17 

ЛРв Значение кода личностных результатов реализации 
программы воспитания 

ЛРв 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 
осознающий ценность собственного труда и труда других 
людей. Экономически активный, ориентированный на 
осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с 
учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
российского общества. Выражающий осознанную готовность к 
получению профессионального образования, к непрерывному 
образованию в течение жизни Демонстрирующий позитивное 
отношение к регулированию трудовых отношений. 
Ориентированный на самообразование и профессиональную 
переподготовку в условиях смены технологического уклада и 
сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа» 

ЛРв 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛРв 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 
иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 

ЛРв 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия коррупции 
и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛРв 17 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 



18 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной нагрузки 36 

Во взаимодействии с преподавателем 36 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  16 

Промежуточная аттестация в форме 
дифференцированного зачета 2 
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АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

для специальности 38.02.07 Банковское дело 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 
программы: 

Учебная дисциплина ОП.01 Экономика организации является 
обязательной частью общепрофессионального цикла основной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС 38.02.07 Банковское дело 

Учебная дисциплина ОП.01 Экономика организации обеспечивает 
формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 
деятельности ФГОС по специальности 38.02.07 «Банковское дело».  

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 
следующие компетенции. 

Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 
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ОК 01,  
О2, О3,  
ОК 04, 05,09,10, 11 

-определять организационно-
правовые формы организаций; 
- определять состав имущества 
(показатели эффективности 
использования и движения основных 
средств) организации, его трудовых и 
финансовых ресурсов; 
- находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию; 
- определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации; 
- осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности; 
- структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее 
значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска; 
-планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие 

- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  
- сущность организации как 
основного звена экономики 
отраслей; 
- номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- основные принципы построения 
экономической системы 
организации; 
- принципы и методы управления 
основными и оборотными 
средствами; 
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 - заполнять первичные документы по 
экономической деятельности 
организации; 
-- рассчитывать по принятой 
методике основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации; 
-организовывать работу коллектива и 
команды;  
-взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 
- осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном 
языке с учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста; 
- применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение; 
- понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы;  
- кратко обосновывать и объяснить 
свои действия; писать простые 
связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные 
темы; 
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности. 

- методы оценки эффективности 
их использования, организацию 
производственного и 
технологического процессов; 
- состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования; 
- современные средства и 
устройства информатизации; 
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 
- правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; 
- основы финансовой грамотности;  
порядок выстраивания презентации. 

 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

личностные (ЛР) 
 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

38.02.07 Банковское дело 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 
страны. 

ЛР 1 
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Проявляющий активную гражданскую позицию, 
демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости, экономически активный и 
участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 
свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 
групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 
социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 
труда, осознающий ценность собственного труда. 
Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному 
народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   
многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 
готовность к участию в социальной поддержке и 
волонтерских движениях.   

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в 
различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 
представителям различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

ЛР 9 
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психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях. 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 
чужой безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 
обладающий основами эстетической культуры.  ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 
семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 
насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 
отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 

личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях риска 
и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  
определенные ключевыми работодателями  

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 
деятельности, готовый к их освоению ЛР 16 
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Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  
определенные субъектами образовательного процесса  

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального 
российского государства. 

ЛР 18  

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях ЛР 19 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости. ЛР 20 

 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной 

 

115 

в том числе: 

теоретическое обучение 69 

практические занятия 44 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 

Консультации 2 

Итого 123 
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АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.02. Менеджмент 

для специальности 38.02.07 Банковское дело 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
 

Учебная дисциплина ОП. 02. «Менеджмент» является обязательной частью 
общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Учебная дисциплина «Менеджмент» обеспечивает формирование общих 
компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское 
дело.  

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины ОП.02 «Менеджмент» обучающимися 
осваиваются умения и знания. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК: ОК1 – ОК5, 
ОК 9 - ОК 11 
 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или 
проблемы; 
составить план действия; 
определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать 
результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02 определять задачи для поиска 
информации; определять 
необходимые источники 
информации; планировать процесс 
поиска; структурировать 
получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска; оформлять 
результаты поиска 

номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; формат оформления 
результатов поиска информации 
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ОК 03 определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности; применять 
современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать 
траектории профессионального 
развития и самообразования 

содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

ОК 04 организовывать работу коллектива 
и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности  
коллектива, психологические 
особенности личности; основы 
проектной деятельности 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем 
коллективе 

особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и построения 
устных сообщений 

ОК 09 применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение 

современные средства и устройства 
информатизации; порядок их 
применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности 

ОК 10 понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные 
и бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы; 
строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности; кратко обосновывать 
и объяснить свои действия (текущие 
и планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика); 
лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

ОК 11 выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать 
идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; 
определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать бизнес-

основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой 
грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок выстраивания 
презентации; кредитные банковские 
продукты 
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идею; определять источники 
финансирования 

 
В ходе реализации программы учебной дисциплины формируются следующие 

личностные результаты ЛРв2, ЛРв13, ЛРв14, ЛРв16, ЛРв19,ЛРв20, 

ЛРв Значение кода личностных результатов реализации программы 
воспитания 

ЛРв 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛРв 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

ЛРв 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛРв 16 Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению 

ЛРв 19 Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 
или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛРв 20 Демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИН 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 66 

в том числе: 

теоретическое обучение 44 

практические занятия 20 

Самостоятельная работа  2 

Консультация 6 

Промежуточная аттестация   - экзамен 6 

Итого  78 
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АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.03. «Бухгалтерский учет» 

для специальности 38.02.07 Банковское дело 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина ОП.03. Бухгалтерский учет является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело.  

Учебная дисциплина «Бухгалтерский учет» обеспечивает формирование общих 
компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское 
дело.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих 
общих  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины - требования к 
результатам освоения учебной дисциплины ОП.03 «Бухгалтерский учёт» обучающийся 
должен: 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 09 
ОК 11 

- составлять и обрабатывать 
бухгалтерские первичные 
документы, заполнять регистры 
бухгалтерского учета 
- отражать на счетах 
бухгалтерского учета 
хозяйственные операции 
организации; 
- вести учёт основных средств, 
нематериальных активов; 
материально- 
производственных запасов; 
денежных средств и расчётных 
операций; расчётов по оплате 
труда и отчислений на 
социальные нужды; затрат на 
производство; финансовых 
вложений; финансовых 
результатов 
- составлять на основе данных 
аналитического и 
синтетического учета 
бухгалтерскую отчетность 
организаций; 
- определять назначение 
различных видов учёта на 
предприятии; 
- применять средства 
информационных технологий 
для решения 
профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение 

- задачи, принципы и требования к ведению 
бухгалтерского учета, объекты учета и их 
классификацию; 
- сущность, цель и функции бухгалтерского 
учёта; 
-  структуру, функции, права и− обязанности 
бухгалтерской службы; 
- понятие, назначение и структуру 
бухгалтерского баланса; 
- метод бухгалтерского учета и его элементы;  
- классификацию, реквизиты и порядок 
заполнения бухгалтерских документов, 
формы бухгалтерского учета, правила 
организации документооборота; 
- структуру, функции, права и обязанности 
бухгалтерской службы; 
- основы проектной деятельности; функции 
подразделений бухгалтерской службы в 
кредитных организациях. 
-современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 
основы финансовой грамотности; порядок 
выстраивания презентации. 
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- презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной 
деятельности. 

 
В ходе реализации программы учебной дисциплины формируются следующие 

личностные результаты ЛРв2, ЛРв13, ЛРв14, ЛРв16, ЛРв19,ЛРв20, 

ЛРв Значение кода личностных результатов реализации программы 
воспитания 

ЛРв 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛРв 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

ЛРв 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛРв 16 Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению 

ЛРв 19 Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

ЛРв 20 Демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости. 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в 
часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 108 
в том числе:  

теоретическое обучение 56 

практические занятия  38 

Самостоятельная работа  2 

Консультации 6 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 
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АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.04 Организация бухгалтерского учета в банках 

для специальности 38.02.07 Банковское дело 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина ОП.04. «Организация бухгалтерского учета в банках» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Учебная дисциплина «Организация бухгалтерского учета в банках» обеспечивает 
формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 
38.02.07 Банковское дело. 
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 09 
ОК 11 

выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; 
составить план действия; 
определить необходимые 
ресурсы; 
владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах; 
 работать с планом счётов, 
определять наименование 
счёта, главы и разделы, к 
которым он относиться; 
реализовать составленный 
план;  
оценивать результат и 
последствия своих действий; 
определить номер 
балансового счёта; 

основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
нормативно – правовое регулирование 
бухгалтерского учёта в банках:  
методы работы в профессиональной и смежных 
сферах;  
структуру плана для решения задач;  
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности; 
методологические основы организации и 
ведения бухгалтерского учета в кредитных 
организациях; 
единые требования к бухгалтерскому учёту, в 
том числе бухгалтерской (финансовой) 
отчетности: 
краткая характеристика основных элементов 
учетной политики кредитной организации. 
содержание актуальной нормативно-правовой 
документации;  
современная научная и профессиональная 
терминология;  
возможные траектории профессионального 
развития и самообразования;  
принципы построения, структуру и 
содержание разделов плана счетов 
бухгалтерского учета кредитных организаций,  
порядок нумерации лицевых счетов. 
психологические основы деятельности 
коллектива,  
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определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности;  
определение парных счетов; 
проводить группировку 
счетов по активу и пассиву; 
отражение кассовых 
операций; 
применять современную 
научную профессиональную 
терминологию;  
определять и выстраивать 
траектории 
профессионального развития 
и самообразования; 
ориентироваться в плане 
счетов, группировать счета 
баланса по активу и пассиву; 
присваивать номера лицевым 
счетам. 
организовывать работу 
коллектива и команды; 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 
применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение 
презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной 
деятельности. 

психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности; функции 
подразделений бухгалтерской службы в 
кредитных организациях. 
основы финансовой грамотности; порядок 
выстраивания презентации. 

 
В ходе реализации программы учебной дисциплины формируются следующие 

личностные результаты ЛРв2, ЛРв13, ЛРв14, ЛРв16, ЛРв19,ЛРв20, 

ЛРв Значение кода личностных результатов реализации программы 
воспитания 

ЛРв 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛРв 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 
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противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

ЛРв 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛРв 16 Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению 

ЛРв 19 Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

ЛРв 20 Демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости. 

 
 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в 
часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 86 

в том числе: 

теоретическое обучение 44 

практические занятия  30 

Самостоятельная работа  2 

Консультации 4 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 
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АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.05 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

для специальности 38.02.07 Банковское дело 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
Учебная дисциплина ОП.05. Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

является обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское 
дело.  

Учебная дисциплина «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» 
обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 
специальности 38.02.07 Банковское дело. Особое значение дисциплина имеет при 
формировании и развитии следующих общих компетенций: ОК 01. ОК03. ОК09.  
 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 
ОК 03 
ОК 09 

распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему 
и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать 
результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 
определять актуальность 
нормативно-правовой документации 
в профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
ориентироваться в методиках 
проведения анализа финансово-
хозяйственной деятельности 
организации 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности; 
рассчитывать и анализировать 
основные экономические показатели, 
характеризующие деятельность 
организации, обобщать результаты  
аналитической работы и 
подготавливать соответствующие 
рекомендации. 
содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования; нормативно-
правовое регулирование анализа 
финансово-хозяйственной 
деятельности организации; состав 
бухгалтерской, финансовой и 
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применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение 

статистической отчетности 
организации. 
современные средства и устройства 
информатизации; порядок их 
применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности 

 

В ходе реализации программы учебной дисциплины формируются следующие 
личностные результаты ЛРв2, ЛРв13, ЛРв14, ЛРв16, ЛРв19,ЛРв20, 

ЛРв Значение кода личностных результатов реализации программы 
воспитания 

ЛРв 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛРв 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

ЛРв 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛРв 16 Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению 

ЛРв 19 Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

ЛРв 20 Демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 64 

в том числе: 

теоретическое обучение 42 

практические занятия 20 

Самостоятельная работа  2 
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Консультация 6 

Промежуточная аттестация - экзамен 6 

Итого  76 
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АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.06. Рынок ценных бумаг 

для специальности 38.02.07 Банковское дело 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.06. Рынок ценных бумаг является обязательной частью 
общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 «Банковское дело».  

Учебная дисциплина «Рынок ценных бумаг» обеспечивает формирование общих 
компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.07 «Банковское 
дело». Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих 
общих компетенций: ОК 01.-  ОК 05. ОК 09. ОК 10. ОК 11.  
 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
Код ОК Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 09 
ОК 10 
ОК 11 

- консультировать 
клиентов по условиям 
обращения и погашения 
собственных ценных 
бумаг, о видах и условиях 
предоставления 
посреднических услуг на 
рынке ценных бумаг, о 
рисках вложений 
денежных средств в 
ценные бумаги; 
- оформлять документы по 
выпуску и продаже ценных 
бумаг банка; 
- рассчитывать, оформлять 
начисление и выплату 
доходов (дивидендов, 
процентов, дисконта) по 
ценным бумагам банка; 
- проводить 
сравнительную оценку 
инвестиционного качества 
ценных бумаг, оценивать 
степень 
- оформлять документы при 
совершении операций с 
ценными бумагами 
сторонних эмитентов на 
организованном рынке 
ценных бумаг. 

- нормативные правовые документы, 
регулирующие выпуск и обращение ценных 
бумаг, деятельность кредитных организаций 
на рынке ценных бумаг в качестве эмитентов, 
инвесторов и профессиональных участников; 
- порядок выплаты дохода по долевым и 
долговым эмиссионным ценным бумагам; 
- условия выпуска и обращения депозитных и 
сберегательных сертификатов и порядок их 
регистрации; 
- порядок оформления операций по продаже и 
погашению сберегательных и депозитных 
сертификатов и выплате дохода по ним; 
- порядок выпуска и обращения собственных 
векселей банка; 
- порядок расчёта и выплаты доходов по 
собственным ценным бумагам банка 
(дивидендов, процентов, дисконта); 
- порядок оценки доходности и ликвидности 
различных видов ценных бумаг; 
- порядок определения степени 
инвестиционного риска и эффективности 
вложений в ценные бумаги; 
- порядок оформления операций 

доверительного управления; 
- условия создания общих фондов банковского 
управления и регламентация их деятельности; 
- порядок предоставления депозитарных услуг. 

 

В ходе реализации программы учебной дисциплины формируются следующие 
личностные результаты ЛРв2, ЛРв13, ЛРв14, ЛРв16, ЛРв19,ЛРв20, 
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ЛРв Значение кода личностных результатов реализации программы 
воспитания 

ЛРв 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛРв 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

ЛРв 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛРв 16 Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению 

ЛРв 19 Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

ЛРв 20 Демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в 
часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 68 

в том числе: 

теоретическое обучение 46 

практические занятия  20 

Самостоятельная работа  2 

Консультации 6 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 

Итого 80 
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АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП. 07 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

для специальности 38.02.07 Банковское дело 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.07 Безопасность жизнедеятельности является обязательной 
частью общепрофессионального цикла основной профессиональной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Учебная дисциплина ОП.07 Безопасность жизнедеятельности обеспечивает 
формирование общих компетенций по специальности 38.02.07 Банковское дело. Особое 
значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.6 и ОК.7. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Код 
ПК, ОК Умения Знания 

ОК 6. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей; 

ОК7. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях; 

 

организовывать и 
проводить мероприятия по 
защите населения от 
негативных воздействий 
чрезвычайных ситуаций; 

предпринимать 
профилактические меры 
для снижения уровня 
опасностей различного 
вида и их последствий в 
профессиональной 
деятельности и быту; 

использовать средства 
индивидуальной и 
коллективной защиты от 
оружия массового 
поражения;  

применять первичные 
средства пожаротушения; 

 владеть способами 
бесконфликтного общения 
и саморегуляции в 
повседневной 
деятельности и 
экстремальных условиях 
военной службы; 

оказывать первую помощь 
пострадавшим 

принципы обеспечения 
устойчивости объектов 
экономики, прогнозирования 
развития событий и оценки 
последствий при техногенных 
чрезвычайных ситуациях и 
стихийных явлениях, в том 
числе в условиях 
противодействия терроризму 
как серьезной угрозе 
национальной безопасности 
России; 

основные виды потенциальных 
опасностей и их последствия в 
профессиональной деятельности 
и быту, принципы снижения 
вероятности их реализации; 

задачи и основные мероприятия 
гражданской обороны;  

способы защиты населения от 
оружия массового поражения; 

меры пожарной безопасности и 
правила безопасного поведения 
при пожарах; 

основы военной службы и 
обороны государства; 

организацию и порядок призыва 
граждан на военную службу и 
поступления на неё в 
добровольном порядке; 
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В ходе реализации программы учебной дисциплины формируются следующие 
личностные результаты ЛРв2, ЛРв13, ЛРв14, ЛРв16, ЛРв19,ЛРв20, 

ЛРв Значение кода личностных результатов реализации программы 
воспитания 

ЛРв 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛРв 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

ЛРв 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛРв 16 Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению 

ЛРв 19 Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

ЛРв 20 Демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 68 

в том числе: 

теоретическое обучение 28 

практические занятия  36 

Самостоятельная работа  2 

основные виды вооружения, 
военной техники и специального 
снаряжения, состоящих на 
вооружении (оснащении) 
воинских подразделений; 

порядок и правила оказания 
первой помощи пострадавшим. 
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Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
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АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.08 Основы предпринимательской деятельности 

для специальности 38.02.07 Банковское дело 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
 

Учебная дисциплина ОП.08. Основы предпринимательской деятельности является 
обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» обеспечивает 
формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 
38.02.07 Банковское дело. Особое значение дисциплина имеет при формировании и 
развитии следующих общих компетенций: 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 11 - выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 
деятельности; - оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; 
 - определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники финансирования 

- основы предпринимательской 
деятельности;  
- основы финансовой 
грамотности; - правила 
разработки бизнес-планов;  
- порядок выстраивания 
презентации;  
- кредитные банковские 
продукты 

 

В ходе реализации программы учебной дисциплины формируются следующие 
личностные результаты ЛРв4, ЛРв7, ЛРв8, ЛРв13, ЛРв17 

ЛРв Значение кода личностных результатов реализации программы 
воспитания 

ЛРв 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛРв 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности.  

ЛРв 8 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
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культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛРв 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

ЛРв 17 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем  в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 42 

в том числе: 

теоретическое обучение 28 

практические занятия 12 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.09. Информационные технологии в профессиональной деятельности 

для специальности 38.02.07 Банковское дело 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности», является обязательной частью общепрофессионального цикла дисциплин 
основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 
Банковское дело.  

Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональной 
деятельности» обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по 
всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело. Особое 
значение дисциплина имеет формировании и развитии ОК.09. Использовать 
информационные технологии в профессиональной деятельности. 
 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 1,  
ОК 2, 
ОК-3, 
ОК5, 
ОК 9, 
ОК10, 
ОК11 

 

обрабатывать текстовую 
табличную информацию; 
использовать деловую 
графику и мультимедиа 
информацию; 
создавать презентации; 
применять антивирусные 
средства защиты; 
читать (интерпретировать) 
интерфейс 
специализированного 
программного обеспечения, 
находить контекстную 
помощь работать с 
документацией; 
применять 
специализированное 
программное обеспечение 
для сбора, хранения и 
обработки банковской 
информации в соответствии 
с изучаемыми 
профессиональными 
модулями; 
пользоваться 
автоматизированными 
системами 
делопроизводства; 
работать с системами 
электронного 
документооборота в 

назначение, состав, основные характеристики 
организационной и компьютерной техники; 
основные компоненты компьютерных сетей, 
принципы пакетной передачи данных, 
организацию межсетевого взаимодействия; 
 назначение и принципы использования 
системного и прикладного программного 
обеспечения; 
принципы защиты информации от 
несанкционированного доступа; 
правовые аспекты использования 
информационных технологий и программного 
обеспечения; 
основные понятия автоматизированной 
обработки информации; 
направления автоматизации банковской 
деятельности; 
функциональные возможности систем 
электронного документооборота для 
построения документооборота; 
назначение принципы организации и 
эксплуатации банковских информационных 
систем; 
основные угрозы и методы обеспечения 
информационной безопасности, 
возможности применения 
специализированного программного 
обеспечения на предприятиях; 
методы эффективного поиска информации в 
Интернете. 
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информационной сети 
Интренет; 
применять методы и 
средства  защиты 
банковской информации. 
создавать базы данных, 
редактировать данные, 
создавать запросы, формы, 
отчеты. 

 
В ходе реализации программы учебной дисциплины формируются следующие 

личностные результаты ЛРв4, ЛРв7, ЛРв10, ЛРв14 
ЛРв Значение кода личностных результатов реализации программы воспитания 

ЛРв 4 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛРв 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности.  

ЛРв 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 
в том числе цифровой. 

ЛРв 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в 
часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 66 
в том числе: 
теоретическое обучение 14 
практические занятия  50 
самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
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АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.10 СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ И ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ 

ЗНАНИЙ 

для специальности 38.02.07 Банковское дело 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная дисциплина ОП.10 Социальная адаптация и основы социальных правовых 

знаний обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам деятельности 
ФГОС СПО по специальности 38.02.07 Банковское дело).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ОК 06, ОК 09, ОК 10. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 
 

Код, 
наименование ОК 

Умения 
 

Знания 
 

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, необходимой 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 
 
ОК 04. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами. 
 
ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста. 
 
ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей. 
 
ОК 09. Использовать 
информационные 

Использовать нормы 
позитивного социального 
поведения; 
использовать свои права 
адекватно законодательству; 
обращаться в надлежащие 
органы за 
квалифицированной 
помощью; 
анализировать и осознанно 
применять нормы закона с 
точки зрения конкретных 
условий их реализации; 
составлять необходимые 
заявительные документы; 
использовать приобретенные 
знания и умения в различных 
жизненных и 
профессиональных 
ситуациях; 
составлять резюме, 
осуществлять 
самопрезентацию при 
трудоустройстве. 
 
 
 

Механизмы социальной 
адаптации; 
основополагающие 
международные документы 
по правам человека; 
основы гражданского и 
семейного законодательства; 
основы трудового 
законодательства; 
функции органов труда и 
занятости населения. 
 
 



47 

технологии в 
профессиональной 
деятельности. 
 
ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

 
В ходе реализации программы учебной дисциплины формируются следующие 

личностные результаты ЛРв1, ЛРв2, Рв13, ЛРв14, ЛРв16, ЛРв19,ЛРв20, 

ЛРв Значение кода личностных результатов реализации программы 
воспитания 

ЛРв 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛРв 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛРв 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

ЛРв 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛРв 16 Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению 

ЛРв 19 Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

ЛРв 20 Демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 

в том числе: 

теоретическое обучение 52 
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практические занятия  18 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет  
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АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 
ПМ.01 Ведение расчетных операций 

 для специальности 38.02.07 Банковское дело  

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 
вид деятельности «Ведение расчетных операций» и соответствующие ему общие 
компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 
Код 
 

Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код 
 

Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов 
ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием различных форм расчетов 

в национальной и иностранной валютах 
ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов различных уровней 
ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты 
ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-импортным операциям 
ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных видов платежных 

карт 
1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен 

Иметь практический 
опыт 

в проведении расчётных операций 
 

уметь  - оформлять договоры банковского счета с клиентами; 
- проверять правильность и полноту оформления расчетных 

документов; 
- открывать и закрывать лицевые счета в валюте Российской 

Федерации и иностранной валюте; 
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- выявлять возможность оплаты расчетных документов исходя из 
состояния расчетного счета клиента, вести картотеку 
неоплаченных расчетных документов; 

- оформлять выписки из лицевых счетов клиентов; 
- рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за расчетное 

обслуживание; 
- рассчитывать прогноз кассовых оборотов; 
- составлять календарь выдачи наличных денег; 
- рассчитывать минимальный остаток денежной наличности в 

кассе; 
- составлять отчет о наличном денежном обороте; 
- устанавливать лимит остатков денежной наличности в кассах 

клиентов; 
- выполнять и оформлять расчеты платежными поручениями, 

аккредитивами в банке плательщика и в банке поставщика, 
платежными требованиями в банке поставщика и в банке 
плательщика, инкассовыми поручениями, чеками; 

- отражать в учете операции по расчетным счетам клиентов; 
- исполнять и оформлять операции по возврату сумм, неправильно 

зачисленных на счета клиентов; 
- оформлять открытие счетов по учету доходов и средств 

бюджетов всех уровней; 
- оформлять и отражать в учете операции по зачислению средств 

на счета бюджетов различных уровней; 
- оформлять и отражать в учете возврат налогоплательщикам сумм 

ошибочно перечисленных налогов и других платежей; 
- исполнять и оформлять операции по корреспондентскому счету, 

открытому в подразделении Банка России; 
- проводить расчеты между кредитными организациями через 

счета ЛОРО и НОСТРО; 
- контролировать и выверять расчеты по корреспондентским 

счетам; 
- осуществлять и оформлять расчеты банка со своими филиалами; 
- вести учет расчетных документов, не оплаченных в срок из-за 

отсутствия средств на корреспондентском счете; 
- отражать в учете межбанковские расчеты; 
- проводить и отражать в учете расчеты по экспортно-импортным 

операциям банковскими переводами в порядке документарного 
инкассо и документарного аккредитива; 

- проводить конверсионные операции по счетам клиентов; 
- рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за проведение 

международных расчетов и конверсионных операций; 
- осуществлять контроль за репатриацией валютной выручки; 
- консультировать клиентов по вопросам открытия банковских 

счетов, расчетным операциям, операциям с использованием 
различных видов платежных карт; 

- оформлять выдачу клиентам платежных карт; 
- оформлять и отражать в учете расчетные и налично-денежные 

операции при использовании платежных карт в валюте 
Российской Федерации и иностранной валюте; 



51 

- использовать специализированное программное обеспечение для 
расчетного обслуживания клиентов, совершения межбанковских 
расчетов и операций с платежными картами; 

- использовать специализированное программное обеспечение и 
программно-аппаратный комплекс для работы с расчетной 
(платежной) документацией и соответствующей информацией 

знать - нормативные правовые документы, регулирующие организацию 
безналичных расчетов, организацию обслуживания счетов 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, 
совершение операций с использованием платежных карт, 
операции по международным расчетам, связанным с экспортом и 
импортом товаров и услуг; 

- локальные нормативные акты и методические документы в 
области платежных услуг; 

- нормы международного права, определяющие правила 
проведения международных расчетов; 

- содержание и порядок формирования юридических дел клиентов; 
- порядок открытия и закрытия лицевых счетов клиентов в валюте 

Российской Федерации и иностранной валюте; 
- правила совершения операций по расчетным счетам, очередность 

списания денежных средств; 
- порядок оформления, представления, отзыва и возврата 

расчетных документов; 
- порядок планирования операций с наличностью; 
- порядок лимитирования остатков денежной наличности в кассах 

клиентов; 
- формы расчетов и технологии совершения расчетных операций; 
- содержание и порядок заполнения расчетных документов; 
- порядок нумерации лицевых счетов, на которых учитываются 

средства бюджетов; 
- порядок и особенности проведения операций по счетам 

бюджетов различных уровней; 
- системы межбанковских расчетов; 
- порядок проведения и учет расчетов по корреспондентским 

счетам, открываемым в подразделениях Банка России; 
- порядок проведения и учет расчетов между кредитными 

организациями через корреспондентские счета (ЛОРО и 
НОСТРО); 

- порядок проведения и учет расчетных операций между 
филиалами внутри одной кредитной организации; 

- формы международных расчетов: аккредитивы, инкассо, 
переводы, чеки; 

- виды платежных документов, порядок проверки их соответствия 
условиям и формам расчетов; 

- порядок проведения и отражение в учете операций 
международных расчетов с использованием различных форм; 

- порядок и отражение в учете переоценки средств в иностранной 
валюте; 

- порядок расчета размеров открытых валютных позиций; 
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- порядок выполнения уполномоченным банком функций агента 
валютного контроля; 

- меры, направленные на предотвращение использования 
транснациональных операций для преступных целей; 

- системы международных финансовых телекоммуникаций; 
- виды платежных карт и операции, проводимые с их 

использованием; 
- условия и порядок выдачи платежных карт; 
- технологии и порядок учета расчетов с использованием 

платежных карт, документальное оформление операций с 
платежными картами; 

- типичные нарушения при совершении расчетных операций по 
счетам клиентов, межбанковских расчетов, операций с 
платежными картами 

В ходе реализации программы учебной дисциплины формируются следующие 
личностные результаты ЛРв13-ЛРв20, 

ЛРв Значение кода личностных результатов реализации программы 
воспитания 

ЛРв 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

ЛРв 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий 
с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные 
требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 
поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 
жизнестойкость 

ЛРв 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛРв 16 Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению 

ЛРв 17 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛРв 18 
Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛРв 19 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

ЛРв 20 Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 
открытости. 

 
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 
Всего – 565 часов, в том числе: 
МДК.01.01 Организация безналичных расчетов 
объем образовательной программы – 143 часа; 
нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 141 часов; 
в том числе 

- теоретическое обучение – 69 
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- практические занятия -72 
 самостоятельной работы обучающегося – 2 часа. 
МДК.01.02 Кассовые операции банка 
объем образовательной программы - 130 часов; 
нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 128 часов; 
в том числе: 

- теоретическое обучение – 53 
- практические занятие - 75  

самостоятельной работы обучающегося – 2 часа. 
МДК.01.03 Международные расчеты по экспортно-импортным операциям 
объем образовательной программы - 94 часа; 
нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 92 часов; 
в том числе: 

- теоретические - 42; 
- - практические - 50 

самостоятельной работы обучающегося – 2 часа. 
УП.01 Учебная практика - 72 часа 
ПП.01 Производственная практика (по профилю специальности) – 108 часов 
Консультации – 12 часов 

ПМ.01 Экзамен по модулю – 12 часов 
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АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 
ПМ.02 Осуществление кредитных операций 

 для специальности 38.02.07 Банковское дело  

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  
В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности «Осуществление кредитных операций» и соответствующие ему общие 
компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов 
ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов 
ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов 
ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов 
ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по кредитам 

1.1.3. В ходе реализации программы учебной дисциплины 
формируются следующие личностные результаты ЛРв13-ЛРв20, 

ЛРв Значение кода личностных результатов реализации программы 
воспитания 

ЛРв 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

ЛРв 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий 
с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные 
требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 



55 

поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 
жизнестойкость 

ЛРв 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛРв 16 Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению 

ЛРв 17 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛРв 18 
Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛРв 19 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

ЛРв 20 Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 
открытости. 

1.1.4. В результате освоения профессионального модуля студент должен 
 

Иметь 
практиче
ский 
опыт 

 в осуществлении операций по кредитованию физических и юридических лиц  

уметь консультировать заемщиков по условиям предоставления и порядку погашения 
кредитов; 
анализировать финансовое положение заемщика - юридического лица и 
технико-экономическое обоснование кредита; 
определять платежеспособность физического лица; 
оценивать качество обеспечения и кредитные риски по потребительским 
кредитам; 
проверять полноту и подлинность документов заемщика для получения 
кредитов; 
проверять качество и достаточность обеспечения возвратности кредита; 
составлять заключение о возможности предоставления кредита; 
оперативно принимать решения по предложению клиенту дополнительного 
банковского продукта (кросс-продажа); 
проводить андеррайтинг кредитных заявок клиентов; 
проводить андеррайтинг предмета ипотеки; 
составлять договор о залоге; 
оформлять пакет документов для заключения договора о залоге; 
составлять график платежей по кредиту и процентам, контролировать 
своевременность и полноту поступления платежей; 
оформлять комплект документов на открытие счетов и выдачу кредитов 
различных видов; 
оформлять выписки по лицевым счетам заемщиков и разъяснять им 
содержащиеся в выписках данные; 
формировать и вести кредитные дела; 
составлять акты по итогам проверок сохранности обеспечения; 
определять возможность предоставления межбанковского кредита с учетом 
финансового положения контрагента; 
определять достаточность обеспечения возвратности межбанковского кредита; 
пользоваться оперативной информацией о ставках по рублевым и валютным 
межбанковским кредитам, получаемой по телекоммуникационным каналам; 
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применять универсальное и специализированное программное обеспечение, 
необходимое для сбора и анализа информации для сотрудничества на 
межбанковском рынке; 
пользоваться справочными информационными базами данных, необходимых 
для сотрудничества на межбанковском рынке; 
оформлять и отражать в учете операции по выдаче кредитов физическим и 
юридическим лицам, погашению ими кредитов; 
оформлять и вести учет обеспечения по предоставленным кредитам; 
оформлять и отражать в учете сделки по предоставлению и получению 
кредитов на рынке межбанковского кредита; 
оформлять и отражать в учете начисление и взыскание процентов по кредитам; 
вести мониторинг финансового положения клиента; 
контролировать соответствие и правильность исполнения залогодателем своих 
обязательств; 
оценивать качество обслуживания долга и кредитный риск по выданным 
кредитам; 
выявлять причины ненадлежащего исполнения условий договора и выставлять 
требования по оплате просроченной задолженности; 
выбирать формы и методы взаимодействия с заемщиком, имеющим 
просроченную задолженность; 
разрабатывать систему мотивации заемщика, имеющего просроченную 
задолженность, и применять ее с целью обеспечения производства платежей с 
учетом индивидуальных особенностей заемщика и условий кредитного досье; 
направлять запросы в бюро кредитных историй в соответствии с требованиями 
действующего регламента; 
находить контактные данные заемщика в открытых источниках и 
специализированных базах данных; 
подбирать оптимальный способ погашения просроченной задолженности; 
планировать работу с заемщиком, имеющим просроченную задолженность, на 
основании предварительно проделанной работы и с учетом намерений 
заемщика по оплате просроченной задолженности; 
рассчитывать основные параметры реструктуризации и рефинансирования 
потребительского кредита; 
рассчитывать и отражать в учете сумму формируемого резерва; 
рассчитывать и отражать в учете резерв по портфелю однородных кредитов; 
оформлять и вести учет просроченных кредитов и просроченных процентов; 
оформлять и вести учет списания просроченных кредитов и просроченных 
процентов; 
использовать специализированное программное обеспечение для совершения 
операций по кредитованию; 
иметь практический опыт в: 
осуществлении операций по кредитованию физических и юридических лиц 
 

знать нормативные правовые акты, регулирующие осуществление кредитных 
операций и обеспечение кредитных обязательств; 
законодательство Российской Федерации о противодействии легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 
терроризма; 
законодательство Российской Федерации о персональных данных; 
нормативные документы Банка России об идентификации клиентов и 
внутреннем контроле (аудите); 
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рекомендации Ассоциации региональных банков России по вопросам 
определения кредитоспособности заемщиков; 
порядок взаимодействия с бюро кредитных историй; 
законодательство Российской Федерации о защите прав потребителей, в том 
числе потребителей финансовых услуг; 
законодательство Российской Федерации о залогах и поручительстве; 
гражданское законодательство Российской Федерации об ответственности за 
неисполнение условий договора; 
законодательство Российской Федерации об ипотеке; 
законодательство Российской Федерации о государственной регистрации прав 
на недвижимое имущество и сделок с ним; 
нормативные документы Банка России и внутренние документы банка о 
порядке формирования кредитными организациями резервов на возможные 
потери; 
способы и порядок предоставления и погашения различных видов кредитов; 
способы обеспечения возвратности кредита, виды залога; 
методы оценки залоговой стоимости, ликвидности предмета залога; 
требования, предъявляемые банком к потенциальному заемщику; 
состав и содержание основных источников информации о клиенте; 
методы оценки платежеспособности физического лица, системы кредитного 
скоринга; 
локальные нормативные акты и методические документы, касающиеся 
реструктуризации и рефинансирования задолженности физических лиц; 
бизнес-культуру потребительского кредитования; 
методы андеррайтинга кредитных заявок клиентов; 
методы андеррайтинга предмета ипотеки; 
методы определения класса кредитоспособности юридического лица; 
содержание кредитного договора, порядок его заключения, изменения условий 
и расторжения; 
состав кредитного дела и порядок его ведения; 
способы и порядок начисления и погашения процентов по кредитам; 
порядок осуществления контроля своевременности и полноты поступления 
платежей по кредиту и учета просроченных платежей; 
критерии определения проблемного кредита; 
типовые причины неисполнения условий кредитного договора и способы 
погашения просроченной задолженности; 
меры, принимаемые банком при нарушении условий кредитного договора; 
отечественную и международную практику взыскания задолженности; 
методологию мониторинга и анализа показателей качества и эффективности 
истребования просроченной и проблемной задолженности по потребительским 
кредитам; 
порядок оформления и учета межбанковских кредитов; 
особенности делопроизводства и документооборот на межбанковском рынке; 
основные условия получения и погашения кредитов, предоставляемых Банком 
России; 
порядок оценки кредитного риска и определения суммы создаваемого резерва 
по выданному кредиту; 
порядок и отражение в учете формирования и регулирования резервов на 
возможные потери по кредитам; 
порядок и отражение в учете списания нереальных для взыскания кредитов; 
типичные нарушения при осуществлении кредитных операций 
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1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего – 476 часов, в том числе: 

МДК.02.01 Организация кредитной работы 

суммарный объем нагрузки - 190 часов; 

в том числе: нагрузка во взаимодействии с преподавателем- 188 часов; 

                      в том числе: 

                    - теоретическое обучение – 78 

                    - практические занятия - 110 

 самостоятельной работы обучающегося – 2 часов. 

курсовая работа – 20 часов 

УП.02.01 Учебная практика – 36 часов 

МДК.02.02 Учет кредитных операций банка 

суммарный объем нагрузки - 122 часа; 

в том числе: нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 120 часов; 

                      в том числе: 

                    - теоретическое обучение – 46 

                    - практические занятия - 74 

самостоятельной работы обучающегося – 2 часов; 

УП.02.01 Учебная практика – 36 часов 

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности) – 72 часа 

ПМ.02 Экзамен по модулю – 12 часов 
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АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 
ПМ. 03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (20002 Агент банка) 

 для специальности 38.02.07 Банковское дело  

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 
вид деятельности Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих и соответствующие ему общие компетенции, и профессиональные 
компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 
ОК 1. 
ОК 2. 
ОК 3. 
ОК 4. 
ОК 5. 
ОК 9. 
ОК 10. 
ОК 11. 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 
Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 
компетенций 

ПК 3.1. 
 
ПК 3.2 
 
ПК 3.3 

Осуществление переводов денежных средств по банковским счетам на 
основании распоряжений клиентов 
Предоставление информации клиентам и сотрудникам банка о 
совершенных расчетных операциях 
Подготовка соглашений об условиях сотрудничества на межбанковском 
рынке 

 

1.1.3. В ходе реализации программы учебной дисциплины формируются следующие 
личностные результаты ЛРв13-ЛРв20, 

ЛРв Значение кода личностных результатов реализации программы 
воспитания 

ЛРв 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 
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мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

ЛРв 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛРв 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛРв 16 Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению 

ЛРв 17 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛРв 18 
Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛРв 19 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 
или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛРв 20 Демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости. 

 

1.1.4. В результате освоения профессионального модуля студент должен 
Иметь 
практический 
опыт 

консультирования клиентов по банковским продуктам и услугам 

уметь - оформлять расчётных (платёжных) документов; 
- работать в автоматизированных системах информационного обеспечения 
профессиональной деятельности; 
- анализировать и оценивать качество и достоверность представленной 
информации в расчетных (платежных) документах; 
-вести картотеки клиентов и формировать реестр платежей клиентов; 
- осуществлять поиск информации о состоянии рынка банковских 
продуктов и услуг; 
- соблюдать график банковского платежного документооборота и график 
обслуживания клиентов по операциям; 
- выявлять мнение клиентов о качестве банковских услуг и представлять 
информацию в банк; 
- анализировать изменения законодательства Российской Федерации в 
сфере платежных услуг; 
- формировать отчетные документы по платежным услугам; 
-  собирать и использовать информацию с целью поиска потенциальных 
клиентов; 
- вести мониторинг информации по вопросам платёжных услуг: 
- сравнивать показатели эффективности платёжных услуг; 
- оценивать достоверность, характер и содержание информационных 
сообщений по вопросу платёжных услуг; 
- использовать различные каналы для выявления потенциальных 
клиентов; 
- выявлять потребности клиентов; 
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- устанавливать и развивать деловые отношения с клиентами по вопросу 
платежных услуг; 
- использовать технические средства коммуникации; 
- организовывать деловые встречи с клиентами; 
- владеть техникой ведения переговоров с клиентами; 
- организовывать презентации банковских продуктов и услуг; 
- предотвращать и разрешать конфликтные ситуации в переговорах; 
- формировать положительное мнение у потенциальных клиентов о 
деловой репутации банка; 
- организовывать и проводить деловые встречи и переговоры с клиентами 
и их представителями; 
-использовать различные формы продвижения банковских продуктов; 
-осуществлять сбор и использование информации с целью поиска 
потенциальных клиентов; 
- презентовать платежные услуги клиентам и их представителям; 
- определять преимущества банковских продуктов для клиентов; 
- ориентироваться в продуктовой линейке банка; 
 - подготавливать отчетную документацию; 
- консультировать потенциальных клиентов о банковских продуктах и 
услугах из продуктовой линейки банка; 
- использовать специализированное программное обеспечение и 
программно-аппаратный комплекс для работы с расчетной (платежной) 
документацией и соответствующей информацией; 
- вести мониторинг информации по вопросам платежных услуг; 
- сравнивать показатели эффективности платежных услуг; 
- оценивать достоверность, характер и содержание информационных 
сообщений по вопросу платежных услуг; 
- консультировать клиентов по тарифам банка; 
- выбирать схемы обслуживания, выгодные для клиента и банка; 
- формировать положительное мнение у потенциальных клиентов о деловой 
репутации банка; 
- работать с источниками данных по платежным услугам 
- выбирать модели расчета эффективности платежных услуг 
- собирать, анализировать, систематизировать сведения и данные, 
документировать полные и исчерпывающие требования к проектам и 
процессам платежных услуг, их ресурсному окружению; 
- использовать технологии анализа эффективности платежных услуг 

знать - нормативные правовые акты, регулирующие осуществление платежных 
услуг; 
-  классификацию банковских операций; 
- параметры и критерии качества банковских услуг; 
- понятие жизненного цикла банковского продукта и его этапы; 
- основы психологии общения и ведения консультационной работы с 
клиентами; 
- технологии ведения переговоров; 
- порядок, процедуры и условия заключения и оформления договоров на 
предоставление разных видов платежных услуг; 
- подготовка информации по запросу о совершенных расчетных операциях; 
- консультация клиентов по платежным услугам, предоставляемым банком; 
- подготовка отчетов о предоставлении информации клиентам и 
сотрудникам банка; 
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- структуру цены на банковский продукт и особенности ценообразования в 
банке; 
- определение ценовой политики банка, ее объекты и типы; 
- понятие продуктовой линейки банка и ее структуру; 
- работать с источниками данных по платежным услугам ; 
- выбирать модели расчета эффективности платежных услуг; 
- порядок процедуры и условия заключения и оформления договоров на 
предоставление различных видов финансовых услуг, в том числе на 
межбанковском рынке; 
- основные банковские продукты для частных лиц, корпоративных 
клиентов и финансовых учреждений; 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов – 228 ч. 

Из них   на освоение МДК 03.01 – 60 ч 

В том числе, во взаимодействии с преподавателем – 58 ч. 

                        теоретическое обучение – 34 ч. 

                        практические занятия - 24 ч. 

самостоятельная работа – 2 ч. 

Учебная практика - 72 ч 

Производственная практика – 72 ч 

Консультации – 12 ч 

Промежуточная аттестация по МДК – 6 ч. 

Квалификационный экзамен – 6 ч. 
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2. Структура и содержание профессионального модуля 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 
профессио
нальных 
общих 

компетенц
ий 

Наименования 
разделов 

профессиональног
о модуля 

Сум
мар
ный 
объ
ем 
наг
руз
ки, 
час. 

Объем профессионального модуля, час. 
Работа обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем 
Консу
льтац

ии, 
экзам
ены 

Само
стоят
ельна

я 
рабо

та 

Обучение по МДК Практики 

Все
го 

В том числе 
Лабора
торных 

и 
практи
ческих 
занятий 

Курсо
вых 

работ 
(проек

тов) 

Уче
бная 

Произ
водст
венна

я 

1 2 3 4 5 6 7 8  9 
П.К 3.1, 
ПК 3.2, 
П.К. 3.3, 
П.К 3.4,  
ОК 1. ОК 
2. ОК 3. 
ОК 4. ОК 
5. ОК 9. 
ОК 10. ОК 
11. 
. 

МДК 
03.01Организация 
работы агента 
банка 

60 58 24 -  - 

 

2 

Учебная практика 72   72 -   
Производственная 
практика  

72  72   

Консультации 12   12  
Экзамен по МДК 
03.01 

6   6  

Квалификационны
й экзамен 

6 - - - - - 6 - 

 Всего: 228 58 24 - 72 72 24 2 
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